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NOMBRE DE SERVICES DELIVRES
e Evaluation et diagnostic: 1812 |« Définition et mise en ceuvre

e Définition et/ou validation d'un projet de formation : 961

du projet professionnel : 2183 |« Appui a l'acces a I'emploi : 2042

e Suivi du salarié en emploi : 48
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CONTRATS PRIVES ET PUBLICS
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Répartition des contrats [ elp]] DONT 23 EN ALTERNANCE
[ Employeurs privés M Plus de 6 mois [ Contrats apprentissage
I Employeurs publics [ Moins de 6 mois [l Contrats de professionalisation

SECTEURS D’ACTIVITE AYANT RECRUTE
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Autres secteurs inférieurs a 4% (agriculture, arts, activités financiéres/immobiliéres...) ......ceveunen. 15%
Industrie manufacturiére 4%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 4%
Transports et entreposage 4%
Enseignement 5%
Construction 5%
Autres activités de services 6%
Administration publique 8%
Hébergement et restauration 8%
Commerce. Réparation d'automobiles et de motocycles 10%
Activités de services administratifs et de soutien 14%
Santé humaine et action sociale 17%

209 CONTRATS SIGNES DANS LA FONCTION PUBLIQUE

s s G

Territoriale Etat Hospitaliere

Sur la totalité des contrats signés, 12% sont des contrats aidés.

Le Péle employeurs a réalisé 87% des visites et des contacts ; recueilli 22%
des offres d'emploi.



CAP

EMPLO

Handicap, recrutement & maintien

>735

sollicitations
soit +17% de hausse

ACCOMPAGNEMENT DANS L'EMPLOI

CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE

>564

situations prises
en charge

SITUATIONS PRISES EN CHARGE

55%

. adressés par les Services
: Santé au Travail
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NIVEAU D’ETUDES
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Ouvrier qualifiés,
employés non qualifiés

PROFIL DES EMPLOYEURS

48% 31%
PME TPE
(10-249 salariés) (< 10 salariés)

2 1 %

Entreprises
> 250 salariés

2 [l Contrat de rééducation en entreprise
2 [ Aide a la mobilité
5 [ Pension d'invalidité
9 M Aide 3 la formation
Prestation de compensation du handicap
Reconnaissance de la lourdeur du handicap
Aide au maintien dans I'emploi
Autres

Bac et plus B
Niveau BEP/CAP et inférieur

47%

335

aides mobilisées

CONSEIL EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE SALARIE

108 transitions =& évolutions
professionnelles  professionnelles

1.2 reconversions

40 _ Aide a la compensation du handicap (salarié ou travailleur indépendant)

48 N Prestation spécifique
161

Aide a |'adaptation des situations de travail (employeur ou travailleur indépendant)



