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CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE
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NOMBRE DE SERVICES DELIVRES

o Evaluation et diagnostic : 1492
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o Définition et mise en ceuvre

» Définition et/ou validation d'un projet de formation : 878

du projet professionnel : 1929 | e¢Appui a l'acceés a I'emploi : 1605

e Suivi du salarié en emploi : 26

CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE
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¢ conseils personnalisés : mises en ceuvre
: formalisation du projet : du projet

MOYENS MOBILISES

bilans, évaluations formations dipldmantes formations
ou certifiantes qualifiantes

1 3 3 Prestations 3 2 6 Enveloppes Ponctuelles d’Aides
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TAILLE DES EMPLOYEURS

57% 43 % 648 468
: ; : offres employeurs
: moins de : plusde concernés
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: 20 salariés

recueillies

20 contrats en alternance

dont 75% en contrat d’apprentissage
et 25% contrat de professionnalisation

38 contrats dans les SIAE

Structures d’'Insertion par I'Activité
Economique

25 contrats dans les EA

mcol DONT

. Entreprises Adaptées
B Plus de 6 mois M Missions d'interim P P
[ Moins de 6 mois M Contrats aidés 21 CDDI

Sur la totalité des contrats signés, 14% sont des contrats aidés.
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Territoriale Etat Hospitaliere
Autres secteurs inférieurs a 4% (agriculture, arts, activités fi ieres/il ilie ) 6%
Industrie manufacturiére 3%
Activités spécialisées, scientifiques et techniq 3%
Transports et entrep 3%
Enseignement 3%
Construction 3%
Hébergement et restauration 6%
Autres activités de services 8%
Administration publique 9%
Commerce. Réparation d'automobiles et de motocycles 11%
Santé humaine et action sociale 22%
Activités de services administratifs et de soutien 23%
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NIVEAU DE QUALIFICATION
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M Employés qualifiés
W Cadres

% Ouvrier qualifiés,
employés non qualifiés

PROFIL DES EMPLOYEURS

48%  29%
PME TPE
(10-249 salariés)

2 3 %

Entreprises

(< 10 salariés) > 250 salariés

1 1 Aide a la mobilité
4 [ Pension d'invalidité
10 I Aide 3 la formation
Prestation de compensation du handicap
Reconnaissance de la lourdeur du handicap
11 [ Aide au maintien dans I'emploi
Prestation spécifique

21 FET Aide ala
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Bac et plus B
Niveau BEP/CAP et inférieur
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