
PROFIL DU PUBLIC

HANDICAP

NIVEAU D’ÉTUDES

NOMBRE DE SERVICES DÉLIVRÉS

CONSEIL EN ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE

MOYENS MOBILISÉS

3551
personnes 
accompagnées

1619
sont sorties 
du dispositif 

50%
plus 
de 50 ans

9%
moins
de 30 ans

39%
Niveau BAC
et plus

61%
Niveau BEP / CAP
et inférieur

43%

hommes
57%

femmes

TAILLE DES EMPLOYEURS DURÉE MOYENNE 
DE PRISE EN CHARGE

PROFIL DU PUBLIC

HANDICAP

SECTEURS D’ACTIVITÉ AYANT RECRUTÉ

57%
moins de
20 salariés

43%
plus de 
20 salariés

7 mois

51% 27% 6% 8% 3 3 2

Moteur Maladie invalidante

Multihandicap Visuel

Psychique

Auditif

Mental

2369
employeurs
clients

90%
secteur privé 591

sollicitations
608
parcours pris 
en charge

242
maintiens

10%
secteur public

• Evaluation et diagnostic : 1492

• Définition et/ou validation 
du projet professionnel :  1929

• Définition et mise en œuvre
d'un projet de formation : 878

• Appui à l'accès à l'emploi : 1605

• Suivi du salarié en emploi : 26

2450
conseils personnalisés
formalisation du projet

311
mises en œuvre 
du projet

CONTRATS1055

CRÉATIONS D’ACTIVITÉ40

62% 14% 16%

18%

20%

■ CDI

■ Plus de 6 mois

■ Moins de 6 mois

DONT 

■ Missions d’interim

■ Contrats aidés

56% 28% 16%

Territoriale Etat Hospitalière

498

bilans, évaluations

168

formations diplômantes
ou certifiantes

55

formations 
qualifiantes

Sur la totalité des contrats signés, 14% sont des contrats aidés.

Autres secteurs inférieurs à 4% (agriculture, arts, activités financières/immobilières…)................... 6%

Industrie manufacturière ..................................................................................................................... 3%

Activités spécialisées, scientifiques et techniques ........................................................................ 3%

Transports et entreposage .................................................................................................................. 3%

Enseignement ......................................................................................................................................... 3%

Construction ........................................................................................................................................... 3%

Hébergement et restauration .............................................................................................................. 6%

Autres activités de services ................................................................................................................ 8%

Administration publique ...................................................................................................................... 9%

Commerce. Réparation d'automobiles et de motocycles ........................................................... 11%

Santé humaine et action sociale ...................................................................................................... 22%

Activités de services administratifs et de soutien ....................................................................... 23%

Privé Public

84% 16%

46%
plus 
de 50 ans

48ans
âge moyen38%

hommes
62%

femmes

NIVEAU DE QUALIFICATION

NIVEAU D’ÉTUDES

67%
27%

6%

66%
34%

■ Employés qualifiés

■ Cadres

■ Ouvrier qualifiés, 
employés non qualifiés

Bac et plus ■
Niveau BEP/CAP et inférieur ■

PROFIL DES EMPLOYEURS

48
PME
(10-249 salariés)

% 29
TPE
(< 10 salariés)

% 23
Entreprises
> 250 salariés

%

1
4

10
10

11
11
18

21
28

147

Aide à la mobilité

Pension d'invalidité

Aide à la formation

Prestation de compensation du handicap

Reconnaissance de la lourdeur du handicap
Aide au maintien dans l'emploi

Prestation spécifique

Aide à la compensation du handicap (salarié ou travailleur indépendant)

Autres
Aide à l'adaptation des situations de travail (employeur ou travailleur indépendant)

60% 17% 11% 9% 1 1 1

Moteur Auditif
Maladie

invalidante

Multihandicap

Visuel

Mental

Psychique

CONSEIL 
EN ÉVOLUTION

PROFESSIONNELLE
SALARIÉ

salariés et
indépendants

en ont bénéficié

126 CONTRATS SIGNÉS DANS LA FONCTION PUBLIQUE

133 Prestations 
d’Appuis Spécifiques 326 Enveloppes Ponctuelles d’Aides

Personnalisées à l’Emploi

ACCOMPAGNEMENT VERS L’EMPLOI

SERVICE À LA PERSONNE

ACCOMPAGNEMENT VERS L’EMPLOI

SERVICE AUX EMPLOYEURS

ACCOMPAGNEMENT DANS L’EMPLOI

CONSEIL EN ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE

20 contrats en alternance
dont 75% en contrat d’apprentissage
et 25% contrat de professionnalisation

38 contrats dans les SIAE
Structures d’Insertion par l’Activité
Economique

25 contrats dans les EA
Entreprises Adaptées  

21 CDDI

129

261
AIDES 

MOBILISÉES

648
offres

recueillies

468
employeurs

concernés


